NEGOCIAÇÕES SINDICAIS DE 2.011

Segue o resumo das principais alterações, com ênfase aos itens econômicos, com validade  a partir de 01/05/2011.

	ITENS
	ALTERAÇÃO

	Reajuste Salarial


	10,5% para funções ou cargos sem piso salarial até R$ 5.304,00, acima desse limite, haverá livre negociação.

	Pisos Salariais

(Transporte de Carga)
	Motorista de bi-trem...........R$ 1.200,00

Motorista de Carreta..........R$ 1.104,00

Motorista de Caminhão..... R$    997,00

Motorista de utilitário........ R$    997,00

Motorista  Manobrista....... R$    997,00

Operador de Empilhadeira R$   997,00

Arrumador........................... R$   851,00

Ajudante.............................. R$   721,00

Conferente........................... R$   884,00

Auxiliar de Escritório..........R$    640,00

Office Boy............................R$    610,00

Mensageiro Interno……..…R$    610,00


	Pisos Salarias

(Transporte de veículos zero)
	Motorista de Carreta............R$ 1.398,00

Motorista Subidor................R$ 1.287,00

Motorista Manobrista..........R$ 1.150,00

Amarrador............................R$    964,00

	Diárias
	Almoço ou jantar = R$ 11,00

Pernoite = R$ 19,90



	Cesta Básica
	R$ 95,00



	Convênio Médico
	 R$ 59,57



	PLR

(Transporte de Carga)


	40,0% do Salário Base aplicado até o limite de R$ 1.330,00.

PLR Máximo = 0,40 x R$ 1.330,00 = R$ 532,00

	PLR

(Transporte de veículos zero)

	R$ 800,00


	Diferenças relativas ao mês de maio


	Pagas na folha de pagamento de junho

	Texto Final da Convenção
	Em  elaboração
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